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 حمیدرضا عظیمی: جلســه این هفته شــورای عالی کار برای تعیین حداقل مزد ســال 
۱۴۰۳ با حاشیه هایی همراه بود. حاشــیه هایی که باعث شد مذاکره بر موضوع تعیین 
مــزد، به وقت دیگری موکول شــود و حرف و حدیث های فراوانــی در جامعه کارگری 
درباره تعیین حداقل مزد ســال آینده به وجــود بیاید. حرف و حدیث هایی از این جنس 
که مســئول نگهبانی یک ســاختمان در خیابان اشــرفی اصفهانی از آن تعبیر به تدبیر 
می کرد. «محمد یعقوبی» (که اهالی ســاختمان به او رئیس ساختمان می گویند)، در 
پاســخ به سؤالی درباره دلایل تعیین نشدن حداقل مزد تا امروز، گفت: به نظرم حداقل 
مزد ســال آینده را بعد از انتخابات اعلام می کنند تا مشــارکت در انتخابات تحت تأثیر 
کمتری قرار گیرد. موضوعی که آیت اسدی یکی از نمایندگان کارگران در شورای عالی 
کار، در گفت وگــو با «شــرق» آن را تأیید و بر این موضوع تأکید کرد که شــورا در هفته 
پیش رو، با اختصاص جلســات فوق العاده به موضوع تعیین حداقل دســتمزد ۱۴۰۳، 
خبــری خوش را به جامعه کارگری بدهد تا اعضــای خانواده جامعه کارگری با حالی 

خوش در انتخابات شرکت کنند.
با این حال روز دوشــنبه گذشته، با حواشی ای که در جلسه شورای عالی کار ایجاد 
شــده، کار رســیدگی به دستور دوم شــورا (بررسی تعیین حداقل دســتمزد بر اساس 
مزد منطقه ای) به جلســه بعدی موکول شــد. حاشــیه  ای که هرچند موضوع چندان 
پیچیده ای نبود و فقط به دعوت نشــدن (حذف احتمالی) یکــی از نمایندگان کارگران 
از عضویت در شــورا به دلیل برداشــت از آیین نامه برگزاری جلسات  ارتباط داشت، اما 
خیلی واضح و شفاف برخورد دوگانه دبیرخانه شورای عالی کار با نمایندگان کارگران، 
کارفرمایان و دولت را به نمایش گذاشــت و بار دیگر نشــان داد نگاه بخش دولت به 

کارگران و نمایندگان آنها چگونه است.
یک نامه از جنبش دانشجویی

صحبت از تعیین حداقل مزد بر اســاس شیوه های مختلف هنوز روی بورس است. 
دو یا ســه هفته پیش یکی از نمایندگان کارگران در شورای عالی کار اعلام کرد: تعیین 
حداقل دستمزد سال ۱۴۰۳ از نظر ما منتفی است، اما گویا نماینده کارفرمایان و دولت، 
به عنوان دو ضلع دیگر شــورای عالی کار، بر این موضــوع اصرار دارند و مقرر بود در 

جلسه روز دوشنبه همین موضوع بررسی شود.
کارگران هنوز هم معتقدند تعیین دســتمزد بر اســاس مزد منطقه ای، به این دلیل 
موضوعی قابل اعتنا نیســت که هیچ زیرســاختی برای تعیین ضرایب حقوقی مناطق، 
صنوف و صنایع مختلف و مواردی از این دســت وجود ندارد و این ســؤال که چگونه 
قرار اســت مزد کارگر معــدن در کویر با دمای ۴۹ درجــه و ۷۰۰ متر در عمق زمین، با 
کارکنان اداری در تهران تفاوت داشــته باشد و این تفاوت با چه ضرایبی تعیین خواهد 

شد، هنوز بی پاسخ مانده است.
شــاید به دلیل همین موضوع بود که هم زمان با جلســه روز دوشنبه شورای عالی 
کار که بررســی تعیین دستمزد بر اســاس مزد منطقه ای در دستور کار آن قرار داشت، 
۱۰ تشکل دانشــجویی عدالت خواه به احسان خاندوزی وزیر امور اقتصادی و دارایی و 
سید صولت مرتضوی وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی نامه نوشتند و از آنها برای اصرار 
بر تعیین حداقل دســتمزد بر اســاس مزد منطقه ای انتقاد کردند و گاه به تندی آنها را 
خطــاب قرار دادنــد و در پایان این نامه نیز اولتیماتوم دادند: «در پایان ما تشــکل های 
دانشــجویی اعــلام می کنیم در صورت عــدم افزایش حقوق کارگران مبتنی بر ســبد 
معیشت زندگی آنان در سال پیش رو، از اعتراضات آینده آنان علیه صحنه آرایی دولت 

حمایت کرده و در کنارشان خواهیم ایستاد».
جنبش دانشــجویی که با نام عدالت خواه معروفیــت دارد، پیش از این نیز بارها و 
بارها در مکاتبه با مســئولان مختلف اعم از رئیس جمهــوری، رئیس قوه قضائیه و... 
دربــاره موضوعات مختلفی مانند افزایش ۲۷درصدی حقوق کارگران در ســال ۱۴۰۲ 
که آن را غیرمنطبق بر واقعیت تورمی جامعه دانســته بود، اعتراض کرده اســت. در 
نامــه اعتراضی این جنبش در اعتراض به افزایــش ناهماهنگ حقوق کارگران با تورم 
در فروردین ماه ۱۴۰۲ آمده است: «افزایش ۲۷درصدی حداقل دستمزد در شرایطی که 
بانک مرکزی خبر از تورم ۴۳.۶درصــدی در بهمن ماه می دهد، نمود عینی نقض روح 
قانون کار و شکســت کارگران ایرانی اســت. این در حالی است که ماده ۴۱ قانون کار، 
صراحتا یکی از معیار های تعیین حداقل دستمزد کارگران را درصد تورم اعلامی بانک 
مرکزی می داند. در این شرایط شاهد آن هستیم که متأسفانه نماینده دولت و کارفرما در 
شورای عالی کار با اتکا به بهانه های سستی، نظیر محرک تورمی بودنِ افزایش متناسب 
حداقل دستمزدها، حاضر به افزایش مطابق با تورم حداقل دستمزد نمی شوند و چنین 

ظلم آشکاری را بر خانواده ۴۰ میلیونی کارگری ایرانی وارد می کنند...».
حالا نیز این جنبش بر اســاس شنیده هایش از جلسات شــورای عالی کار، نامه ای 
انتقادی درباره اصرار بر تعیین مزد بر اســاس مزد منطقه ای به وزرای عضو در شورای 
عالی کار نوشــته و نقدی تند بر آنها وارد دانســته است. نامه ای که در فضای مجازی 

منتشر شده و بازتاب هایی را نیز در جامعه کارگری داشته است.
تصمیم گیران اقتصادنخوانده

حســن صادقی، معاون دبیــرکل خانه کارگــر در امور اســتان ها و رئیس اتحادیه 
پیش کســوتان جامعه کارگری نیز معتقد است مزد منطقه ای در جلسات شورای عالی 
کار مطرح شده تا مسئله اثر تورم بر معیشت خانوار کارگری به حاشیه برود. به گفته او 
دولت سال قبل مدعی شد که اگر مزد کمتر بگیرید، تورم کم می شود که بیشتر هم شد!
صادقی در گفت وگو با «شــرق» در پاســخ به این ســؤال که چرا جلســات شورای 
عالی کار برای تعیین حداقل دســتمزد تا امروز به نتیجه نرســیده است؟ گفت: تأخیر 
در اعلام حداقل مزد، به نظر من خیلی چیز عجیبی نیســت. بحث دستمزد همیشه در 
روزهای پایان ســال مشخص می شــود و در دوره آقای روحانی و در زمان وزارت آقای 
شــریعتمداری هم موضوع به بعد از سال موکول شــد. اینکه تعیین دستمزد طولانی 
شــده، بحث ما نیست چون در ســال هایی که خود من هم مستقیم درگیر این موضوع 

بودم، همین طور بود.
رئیــس اتحادیــه پیش کســوتان جامعه کارگــری به نظــر اقتصاددانانــی مانند 
حســین راغفر و فرشــاد مؤمنی درباره افزایش تورم در ســال آینده اشاره کرد و افزود: 
اقتصاددانان مشــهور کشــور مانند آقای دکتر راغفر و دکتر مؤمنی جزء افراد معترض 
به تورم دورقمی در ســال های متوالی هستند و در این زمینه دغدغه های درستی هم 
دارند. ما در ۳۴ سال گذشته بارها شاهد تورم دورقمی در کشور بودیم. او گفت: مطابق 
اطلاعات رسمی منتشرشده، وقتی بنا بر همین اعداد و ارقام نگاه کارشناسی به مقوله 
تورم و دســتمزد می کنیم، می بینیم این اطلاعات نشــان از این دارد که طی ســال ۵۷ 
تا ســال ۹۱ متوسط رشد دستمزد حدود ســه درصد بیش از متوسط تورم بوده است. 
مطابق این اعداد تورم به صورت متوســط در این سال ها ۱۹ درصد بوده و این در حالی 
است که متوسط رشد حداقل دستمزد، در کشور ما طی همین دوره ۲۲ درصد را نشان 
می دهد. اما سؤال این است چرا آن نرخ رشد باعث نشده که این افزایش، تضمین کننده 

حداقل معاش باشد.
عضو خانه کارگر ادامه داد: وقتی به روند تغییرات دستمزد در کشور دقت می شود، 
طــی اوایل دهــه ۶۰ تا اواخر این دهه، حدود ســال ۶۸  (در دوران جنــگ با توجه به 
شرایط ویژه در اقتصاد ایران آن روز  و اختصاص همه منابع برای دفاع از مرزها و دفاع 
مقدس)، سکونی نسبی در تعیین حداقل دستمزد داریم و تغییرات خیلی ناچیز آن در 
این سال ها. با این حال توجه به شرایط آن سال ها این ثبات را توجیه می کند. در همین 
دوره شــاخص بهای کالای مصرفی ما در کشور افزایش داشته است، اما سیاست های 
خوب دولت آقای مهندس موســوی آن شرایط را در حوزه معیشتی تا حد قابل قبولی 
مدیریت کرد. یعنی در آن زمان هرچند ثبات دســتمزد وجود داشــت، اما ثبات درآمد 
همراه با ثبات نســبی قیمت ها بود. بنابراین آن وضع توجیه داشت. اما به هر حال این 

موضوع با تغییر شــرایط اقتصادی باعث شد فاصله ای بین حداقل دستمزد و حداقل 
معاش ایجاد شــود که رجوع به محاسبات مراجعی ذی ربط مثل بانک مرکزی و مرکز 

آمار ایران می تواند این وضع را به طور کامل نشان دهد.
رئیس اتحادیه پیش کســوتان جامعه کارگری گفت: متأســفانه در سال های بعد از 
جنگ تحمیلی، آقای کمالی در دوره ســازندگی و نیز در دولــت اصلاحات یا دیگران، 
نتوانســتند قدرت خرید را مطابق با حداقل دســتمزد حفظ کنند و هیچ گاه نتوانســتند 
فاصله ایجادشده (که در دهه ۶۰ ایجاد شده بود) را کم کنند و این فاصله همچنان به 
دهه های بعد منتقل شده است.  الان هم بحث ما بر سر این است که باید این اوضاع را 
مدیریت کرد و برای اینکه بتوان شــکاف مزد و معیشت را از بین ببریم، نیازمند تصمیم 

انقلابی هستیم.
او افزود: درحال حاضر سیاســت های  ما مبتنی بر مالیات اســت و خود این نوع 
مالیــات مطابق نظر کارشناســان، تورم پنهــان ایجاد می کند و مهم این اســت که 
هزینــه این تورم از جیب فقرا برداشــته می شــود و قدرت خرید آنهــا را تحث تأثیر 
قــرار می دهد. به  همین  دلیل معتقدم شــکاف به وجودآمــده را باید در این مرحله 
پر کنیم؛ والا این شــکاف بیش از ۶۷ درصد خواهد شد. بنابراین آنچه اقتصاددانان 
شــهیر کشــور ما اعلام می کنند، درست است؛ چون سیاســت های اقتصادی دولت 
آقای رئیســی منجر به کاهش فشار بر مردم نخواهد شد و ظاهرا سیاست اقتصادی 
راهگشــا ندارد؛ چون قرار نیســت در قالب تصحیح روابط بین الملل در کشور ایجاد 
ثروت شــود. به  همین  دلیل هر جا کم و کسری وجود دارد، سراغ مردم می رویم؛ حالا 
چه در قالب مالیات بر ارزش افزوده و چه در قالب مالیات بر دارایی. درباره مالیات 
بــر دارایی ایــن را می گویند که مثلا شــما در دهه ۹۰ ملکی را خریــده ای که امروز 
قیمتش ۱۰ برابر شــده اســت، آن هم به دلیل نوع مدیریت بد اقتصادی و حالا چون 
این ثروت را به دست آورده ای، باید ۲۵ درصد آن را به دولت پرداخت کنی . طبیعی 
است که این نوع مالیات، تورم پنهان به وجود خواهد آورد که در نهایت هم از جیب 
فقرا پرداخت خواهد شــد. متضرر این وضع باز همان بخش کارگر و قشــر محروم 
است. من معتقدم بر خلاف اینکه رئیس مجلس فعلی یا وزیر کار معتقدند اقتصاد 
از رکود خارج شده و به سمت توسعه می رود، وضع طور دیگری است و اقتصاد ما 
در سال آینده رکود همراه با تورم را خواهد داشت. حالا مشکل کجاست؟ آنجاست 
که در اقتصادهایی که توســعه و تورم وجود دارد، طبقه کارگر وضع بهتری خواهند 
داشت. اما در اقتصادی که تورم و رکود با هم ادغام شوند، مصیبت است و چوبش 

را طبقه ضعیف می خورند.
صادقــی در توضیح چرایی وضع موجود گفت: آقای دکتر مؤمنی حرف قشــنگی 
زده که یکی از اصلی ترین دلایل این وضعیت، سیاســت های اقتصادی حمایت از تولید 
بوده اســت. به عنوان نمونه تورم زایی دســتمزدها مرتب از ناحیــه این آقایان مطرح 
می شــود. این در حالی اســت که طی دو دهــه تمام دولت ها تلاش داشــتند با پایین 
نگه داشتن دستمزدها از تولید حمایت کنند. حالا سؤال من این است که نتیجه اش چه 
شــده است؟ نتیجه اش را به ما نشان بدهند که چه شــده است و چه اعداد و ارقامی 
درباره این پیشرفت وجود دارد؟ ریشه این تناقض ها در نوع نگرش دولت ها به مباحث 
حمایتی اســت. اگر دولت ها اهتمام خود را به جای حمایت از تولیدکننده بر تولید قرار 

می دادند، نتیجه  کلی فرق داشت.
صادقــی ادامــه داد: اگر آن طــور بود، امــروز ما در گــرداب فقر نشــئت گرفته از 
افزایش نیافتن دســتمزد واقعی نبودیم. متأســفانه عده ای همواره پشــت این شــعار 
کــه افزایش پایه حقوق تورم ایجاد می کند، خودشــان را پنهــان کرده اند و این حرف 
نخ نما شــده  را تکرار می کنند که اگر چنانچه حقوق واقعی شود، تولید متوقف می شود 
و می خواهند هزینه ها را با ندادن مزد واقعی کارگران مدیریت کنند. این حرف واقعیت 
ندارد؛ چون در این ســال ها این طور عمل کرده اند. اگر این طور بوده، پس چرا شکوفایی 
اقتصادی و رشد تولید مطلوب را نمی بینیم؟ اگر تولید رشد می کرد و اقتصاد مشکلاتش 
حل می شــد که هر سال نام اقتصادی برای سال قرار نمی دادند. این دوستان سرنا را از 
سر گشاد می نوازند و خوب است مقایسه ای انجام دهند و ببینند رشد حداقل دستمزد 
و تــورم و تأثیرش در قیمت تمام شــده کالا چقدر اســت؟ البته می داننــد که حداکثر 
۱۰ تا ۱۲ درصد اســت؛ در حالی که در کشورهای اروپایی یا در همین ترکیه سهم مزد در 
قیمت نهایی ۳۵ درصد اســت. اینها به  این  دلیل اســت که مسئولان ما اغلب اقتصاد 
نخوانده اند و آن را درســت درک نمی کننــد. وقتی وزیر کار می آید و می گوید بحمداالله 
ما امروز به لحاظ اقتصادی اقتصاد پنجم دنیا هســتیم، به نظر من او اقتصاد نخوانده 
که این را می گوید؛ والا کافی اســت از خود بپرســد در همین منطقه ما اقتصاد چندم 

هستیم؟ جی دی پی بنگلادش را بپرسد یا دیگر کشورها را. اینها کاملا مشخص است.
رئیس اتحادیه پیش کســوتان جامعه کارگری تأکیدش این بود: مخلص کلام اینکه 
مگر می شود دســتمزد کارگر را واقعی نکنید و او را در فقر نگه دارید طوری که شش 
ماه نتواند یک کیلو گوشــت بخرد، بعد انتظار شق القمر داشــته باشید؟ انتظار داشته 
باشــید تولید رشد کند؟ اقتصاد رشد کند؟ باکیفیت باشد؟ بهره وری بالا باشد؟ طبیعی 
اســت که اثرات این نــوع تصمیم گیری منفی اســت. به همین دلیل اســت که رونق 
اشتغال در اقتصاد غیر مولد را می بینید، اما در اقتصاد مولد نه؛ چون آنجا آن قدر مزیت 
وجود دارد که کســی حاضر نیســت در بخش تولید حضور پیدا کند. کارگران که امروز 
مطابــق قانون کار حقــوق دریافت می کنند، چون نمی توانند زندگــی را بچرخانند، در 
اســنپ کار می کنند. از فرد می پرســید چرا؟ می گوید من اینجا ۱۲ میلیون می گیرم، اما 

پسرخاله ام با موتورش دارد ماهی ۳۵ میلیون تومان کار می کند.
معاون امور استان های خانه کارگر در پاسخ به این سؤال که حداقل مزد چقدر باید 
باشــد؟ گفت: ما کمیته دستمزد داریم که مطابق محاسبه آنها سبد معیشت کارگران، 
۲۳٫۵ میلیون تومان اســت. به گروه کارگری هم گفته ایم این ســبد را مبنا قرار دهید و 
به کارفرما و دولت بگویید چقدر از این ســبد را می خواهید بپردازید. این سبد برای یک 

خانواده با بعد ۳٫۷ محاسبه شده است.
رئیس جمهوری ورود کند

آیــت اســدی، یکی از نماینــدگان کارگران در شــورای  عالی کار نیز با «شــرق» به 
گفت وگو نشست. او درباره مطرح نشدن موضوع مزد در جلسه شورای  عالی کار گفت: 
این جلســه با مطرح شدن برخی موضوعات و ایجاد حاشیه هایی، وضع را طوری پیش 
برد که به دســتور دوم کمیته مزد نرسیدیم و قرار شد در جلسات آینده موضوع مطرح 
شــود. مزد منطقه ای در این جلســه در دســتور کار بود که از طرف دوستان در دولت 
و نمایندگان کارفرمایان پیگیری می شــود؛ اما وضــع طوری پیش رفت که به آن ورود 

نکردیم.
اســدی افــزود: البته از نظــر ما موضوع منتفی اســت؛ اما ممکن اســت دولت و 
کارفرمایــان محترم به عنوان دو ضلع دیگر شــورا، موافق موضوع باشــند. به هر حال 
به طور طبیعی، هر ســال حدود ۱۵ اســفند به بعد حداقل دستمزد سال آینده تعیین 
می شــود. دلیل هم این است که مرکز آمار ایران باید نرخ تورم بهمن ماه را اعلام کند و 

بعد درباره چند و چون دستمزد بحث شود.
نماینده کارگران در شــورای  عالی کار افزود: شــورای  عالی کار، شورایی سه جانبه 
اســت و در نهایت درباره هر موضوع رأی گیری می کنند. ساختار این شورا طوری است 

که برای من به عنوان نماینده کارگران حق وتو در نظر گرفته نشــده یا ســاختار قانونی 
دیگــر وجود ندارد که بتوانــم اعتراضم را مطرح کنم. به  همیــن  دلیل معتقدم حتی 
در ســطوح خیلی معمولی تر هــم ما قدرت چانه زنی نداریــم؛ در نتیجه من به عنوان 

کارشناس، به ساختار شورای  عالی کار ایراد وارد می دانم.
او گفت: قبل از دولت آقای احمدی نژاد، بندی در آیین نامه جلســات وجود داشت 
که می گفت برای قانونی شــدن مصوبه شــورای  عالی کار در تعییــن مزد، باید یکی از 
نمایندگان کارگران در شــورا، مصوبه را امضا کند تا مصوبه جنبه قانونی داشته باشد؛ 
امــا از وقتی این بند را حذف کردند، دولت و کارفرما که منافع مشــترکی دارند، در هر 
طــرف قرار بگیرنــد، رأی لازم را دارند. به طور طبیعی دولت بزرگ ترین کارفرماســت 
و بــا دیگر کارفرمایان منافع مشــترک فراوانی دارد و  وقتی این دو جمع می شــوند، به 
ضلع ســوم این شورا که کارگران باشند، نیازی نیست. به  همین  دلیل ما به این ساختار 
اعتراض داریم و خواســتار آن هستیم که آیین نامه نحوه تشکیل جلسات شورای  عالی 

کار بازبینی شود.
او در پاسخ به اینکه اگر صورت جلسه تعیین مزد را امضا نکنید  چه می شود، گفت: 
مــا دو مرحله این موضوع را تجربــه کرده ایم؛ یک بار به عنــوان مخالف امضا کردیم 
که اتفاقی نیفتاد و یک بار هم صورت جلســه را امضا نکردیم و باز هم اتفاقی نیفتاد. 
شــرایط نشــان می دهد ما راهی جز مذاکره نداریم و به  همین  دلیل من خواستار ورود 

رئیس جمهوری به بحث مزد هستم.
نماینده کارگران در شــورای  عالی کار درباره بهانه تورمی بودن افزایش مزد گفت: 
ایــن موضوع را هیچ کدام از منابــع اقتصادی و نهادهای تحقیقاتی و پژوهشــی تأیید 
نکرده اند. ایرادی هم ندارد اگر آقایان بر این نکته پا می فشــارند، یک نهاد علمی معتبر 
بیاید و بر اســاس داده ها و تحقیقات، این موضوع را به بررســی بگذارد و نتایج را هم 
اعلام کند؛ اما ما مطمئنیم اعداد و ارقام چیز دیگری را نشــان می دهد. برخی از منابع 
عدد ۱۰ درصد را اعلام می کنند، ولی سهم مزد در تعیین قیمت نهایی، در بیشتر موارد، 
یک یا دو درصد اســت. مزد در بالاترین حالت ۱۰ درصد قیمت تمام شــده اســت. این 
موضــوع چطور می تواند عامل تورم باشــد؟ از دولت و کارفرما این را باید پرســید که 
مــواد اولیه که گاه صد درصد افزایش قیمت دارد، باعث افزایش قیمت تمام شــده و 
تورم نمی شود، فقط مزد این توان را دارد؟ ۶۰ در صد قیمت تمام شده در برخی موارد 
مواد اولیه اســت، حالا این دو درصد قیمت تمام شــده بر تورم  اثر می گذارد؟ ما بر این 

موضوع پای می فشاریم.
او افزود: در قانون گفته شــده  فردی بصیر و آگاه به مســائل اجتماعی و اقتصادی 
از طرف دولت در جلســات شــورای  عالی کار شرکت کند. از نظر ما وزیر اقتصاد فردی 
بصیر درباره مســائل اجتماعی نیست. ســؤال این است که چرا اجازه نمی دهند فردی 
از جامعه دانشــگاهی به نمایندگی از دولت در جلسات شرکت کند تا تراز شورا در این 
زمینه بالا برود؟ از نظر ما اینها ایراد است و باید اصلاح شود؛ والا تا این ساختار اصلاح 
نشود، وضع تعیین مزد همین است و مشکلات اجتماعی به وجود می آورد و بهره وری 

را قطعا پایین خواهد آورد.
اسدی درباره تعیین حداقل حقوق از نظر جامعه کارگری گفت: ما خودمان در تیم 
خودمان بررســی های لازم را کرده ایم، اما به  ایــن  دلیل که به دو ضلع دیگر حاضر در 
شــورا اعتقاد داریم، اجازه این را نمی دهیم که عدد را اعلام کنیم و در جلسات رسمی 
شورا قطع یقین نظرات خودمان را به صراحت و شفافیت بیان می کنیم. او با بیان اینکه 
موضوع مزد را نمی شــود با یک جلســه حل کرد، بنابراین باید جلسات فوق العاده ای 
گذاشــت تا موضوع خیلی زودتر مشخص شــود، افزود: ما اعتقاد داریم باید در همین 
هفتــه جلســه فوق العــاده بگذارند و همین هفته موضوع مشــخص شــود و با یک 
خبر خوش و نوید دهنده، جامعه کارگری را خوشــحال کنند. دولت برای نشــان دادن 
حســن  نیت خود این جلســات را برگزار و عدد افزایش حقوق کارگــران را برای مردم 

اعلام کند.

دولت و کارفرمایان همچنان بر مزد منطقه ای اصرار دارند

اصرار شورا، انکار کارگران
 آیت  اسدی، نماینده کارگران در شورای عالی کار: رئیس جمهوری به مزد کارگران ورود کند      صادقی، معاون دبیرکل خانه کارگر: این شیوه تعیین مزد، فقر را بر کارگران تحمیل کرده است


